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伍德兰是伍德兰伙伴公司的创办人、合伙人。她所创办的伍德兰伙伴公

司是一家管理顾问公司，主要帮助中国的组织强化领导人才的培养，改

进组织能力。 

过去二十多年来，伍德兰一直在帮亚洲、美国个人和组织改进业绩。她

在变革管理、商业战略的制定和实施、组织沟通、企业培训、专业和组

织发展等方面有着丰富的经验。 

1996-2002 年间，伍德兰在麦肯锡公司北京分公司任职，任沟通专家。她

帮助管理顾问和客户提高沟通能力，明确传达战略解决方案，她帮项目

涉及的各方人士参与到项目的实施当中。她的客户包括中国、跨国和韩

国客户。她帮助他们开发、实施企业兼并后的整合和绩效改进方案，让

这些过程中至为关键的沟通能够畅通无阻。伍德兰还专长能力开发。她

曾经设计、实施过 30 多门培训课程，内容涉及沟通、问题解决、客户开

发，她培训的对象包括各类咨询顾问、客户等。伍德兰还曾担任麦肯锡

亚太领导力学院的代主任。她还帮助麦肯锡上海和北京分公司设计并实

施过公关项目，强化公司声誉。 

2002 年，伍德兰被调任至汉城分公司，她和分公司领导协作，培育公司

新文化，提高了分公司的领导培养能力和客户服务能力。她帮分公司识

别并解决各种棘手问题，并主持团队沟通，以此提高了团队绩效。她还

帮助合伙人和高级顾问举办 360 度反馈评估。她帮助派驻海外的顾问熟悉

如何和亚洲客户、顾问和团队合作，提高了他们的效能。她还向顾问提

供个人辅导，帮助他们提高业绩，改进领导风格，增强沟通，开展职业

规划。 

伍德兰还曾在数家中国大学任教。1987-1989 年，她协助开发了燕山大学

的外语教育课程。在美国，她开发并实施了多次跨文化沟通和领导力培

训，她的学员是来自西屋电气（Westinghouse）、 AEG、通用电器

（GE）、 PPG, 罗克维尔（Rockwell） 和美铝公司（ALCOA）等组织的经

理人员。伍德兰还曾在美国、香港担任管理顾问和撰稿人。 

伍德兰还协助领导美商会强化美国企业和中国政府关系的工作。她是

2006 年美商会（中国）理事会理事，而且是美商会（中国）的公共政策

委员会共同主席之一。 

伍德兰毕业于匹兹堡大学，获英语和教育学士学位，后又获雷鸟大学

（Thunderbird）工商管理硕士学位，专业方向为国际管理。她还于 2004
年完成了新投资西部公司（New Ventures West）的专业辅导课程，并获

得 MBTI 职业倾向测试的执业认证。伍德兰在中国已经生活了 15 年以

上，她的中文非常流利。  
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